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STHLALAARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda yUzon al sancak;
Sonmedan yurdumun (istlinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yldizidir, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli ilall
Kahraman irkima bir gUlt Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok{len kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldlr hir yagadim, hir yasarim,
Hangl ¢flgin bana zincir vuracakmis? Sagariml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa gelik z1rhl duvar,

Benim iman dolu g6gstm gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir Iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek sl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler HakKk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Vorme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz K| feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, shedal
Cani, canani bitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emell:
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlark! gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim Inlemell,

0 zaman veed fl bin socdo edor-varsatagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkir ruht milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gank hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepst helal!
Ebediyen sana yok, Irkima yok fzmilal;
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hlrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstiklall
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SUNUS

Biitiin eserlerin yazilmasi zaman alir. Ciinkii yazilmak istenenleri, yasananlari ve
sorunlar1 anlamak, yorumlamak, ¢coziimler iiretmek, bunlar1 uygulamak kisaca ““ bilmek” esastir.
Bu da uzun bir arayis yolculugunu ve cesareti gerektirir. Yasananlardan ve bilinenlerden, yeni
bilgiler, ¢oztimler iiretmek ve tiretilenleri paylasmak ise iiretenlere biiyiik bir kivang verir.

Stratejik Planlama siireci, kamu idarelerince kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin vizyonlarii olusturmak,
stratejik amacg ve Olgiilebilir hedefler saptamak amaciyla, katilimci yontemlerle hazirlanmasina
iliskin ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Ali Baba ilkokulu olarak stratejik planlama siirecine uygun olarak hazirladigimiz tiim
faaliyetlerimizin, Atatiirk ilke ve Inkilaplari , Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirlenen ilke ve
amagclar dogrultusunda olmasini, temel ilkemiz olarak benimsedik.

Ekip arkadaslarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan, okulumuzun gelecege
yonelik vizyonunu olusturmasini, yiiriittiigii faaliyetlerin amaclarini, o6l¢iilebilir hedeflerini,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda, performansin oOlc¢lilmesini ve bu yonde
kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanilmasini saglayacaktir.

Calisma yolumuzda, hedef ve amaglarimiz1 gergeklestirerek arzu ettigimiz Vizyonumuza
ulasma ufkunda bizlere 151k tutan, kiiclik de olsa katki saglayan, destek olan tiim kisi, kurum ve
kuruluslara tesekkiir eder, caligmalarimizin okulumuz gelecegine yarar saglamasini dileriz.

Orhan BARSAN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad: Unvanm
Orhan BARSAN Okul Mudiri Mehmet SOLAK Miidiir Yardimcisi
Mehmet SOLAK Miidiir Yardimcist | Bayram ULUSOY Ogretmen
Ahmet OZBEY Ogretmen Belma MEMEK Ogretmen
Mehmet Burak OZGELIS Okul Aile Birligi | Ayse TURSUN Ogretmen

Bsk.
Nurettin KAYALI Yonetim Kurulu Niisret AKTAR Ogretmen

Uye

Mehmet Suvar BULBUL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortusleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz adini 1600 1 yillarda Karakopri ilgesinde yasamus olan Sazeli Ali Dede’den

almaktadir

Devrin padisahi IV. Murat Hazretleri Bagdat'i fethetmeye giderken Ali Baba'y1 ziyarete gelir ve
Ali Baba'nin misafiri olur. Bu ziyaret sonrasinda Ali Baba’dan dua isteyerek sefere gider ve muvaffak
olur. Dontiste de iste su an Karakoprii diye bildigimiz bu mekani Ali Baba'nin cocuklar:t Hasan ve
Hiiseyin'e bagislar. Bununla beraber bu vakfiyede yasayanlardan vergi alinmamasi ve asker
alinmamasi icinde emirde bulunur. Tabi bunun karsiliginda da her yil fakir insanlarin faydalanmasi
igin hayrat yapilmasimi hatim indirilmesini de sart kosar; bunlar Osmanli arsivlerinde mevcuttur. Iste
bu hayrat gelenegi 350 yillik bir gelenektir. Yillardir stiregelen bu gelenegin yasatilmasi ve 6ziine
uygun olarak yapilmas: manevi sahsiyetiyle aramizda bulunan Ali Baba'nin ( $azeli Ali Dede)
vasiyetine hiirmettir. Allah ondan razi olsun Ali Baba peygamber soyundan gelen ve Sazeli
Tarikatinin da Sanliurfa’daki temsilcisidir. Babast Hasan Ibnii’l Kasim’da bu tarikatin kurucularindan
olup diinyaya kurukahve “kahvecilik” gelenegini kazandirmis 6nemli bir sahsiyettir. Karakoprii’de bu
giin; eger Hasan, Hiiseyin ve Ali isimleri ¢cok fazlaysa iste bu tarihi gelenekten gelen manevi
duygulara ve diistincelere hiirmeten insanlar ¢ocuklarinin isimlerinde bu gtizel insanlarin hatiralarin
yasatmaya ¢alismislardir.

Okulumuz Sanliurfa’dan Diyarbakir yoluna giderken sol tarafta Akpiyar Mahallesi Balik ayag:
bulvarinda 24 derslikli okul olup daha 6nce Karakoprii Anadolu imam Hatip Lisesi olarak faaliyet
gosteren okul 11 Milli Egitim Miudurltigtintin 03/06/2014 tarih ve 747 sayili yazi ile degisiklige ugrayip
25.06.2014 tarihinde faaliyete girmistir. Vakiflar 2002 ilkokulunda gorev yapan okul Ogretmenlerinden
Mustafa KIRIKCI kurucu Miidiir olarak Ali Baba Ilk okuluna gérevlendirilmistir. Donanim
anlaminda eksiklikler giderilerek kurum 2014-2015 egitim Ogretim yil1 birinci déneminde cevre
okullardan nakil yolu ile 6grenci alarak 300 6grenci 14 6gretmen ile egitim 6gretim faaliyetine
baslamistir.23/09/2014 tarihinde kurucu miidiir olarak gorevlendirilen Mustafa KIRIKCI gorevden
ayrilmis yerine ayni tarih itibariyle Haci1 Bozan Bozanoglu ilkokulu Miidiirii Orhan BARSAN , Mudiir
olarak gorevlendirilmistir. Miidiir Yardimciligina Eyyiibiye Ilcesi Yavuz Selim Ilkokulundan Mehmet
SOLAK ve Bilim Ilkokulundan Mehmet KUCUK gorevlendirilmistir
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: SANLIURFA ilcesi: KARAKOPRU
Adres: AKPIYAR Cadde/Sokak:4152 Dis Kapi Cografi Konum
B No:2 KARAKOPRU/SANLIURFA (link)*:
Telefon
04143478078 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 758339@ meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:ahbaba.meb.klzltr
Kurum Kodu: | 758339 C)g“ retim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014-2015 egitim 6gretim | Toplam Calisan 46
yili Sayis1 * =
Kiz 712 Kadin |23
(6): i Ogret
~srenc Erkek | 702 SEIEEL Friek |19
Sayisi: Sayisi
Toplam [1414 Toplam |42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Savisi 41 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 41
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :38 :33
Sube Sayisi
Osrenci Basina Diisen Toplam Gider 12.00 1] Osretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1

Miktar1* Gorev Siiresi



mailto:758339@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 16 11 27

Brans Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 3 3

Okul Oncesi 0 6 6

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Givenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 22 24 46




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42m2 | Kuttuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 33 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 14m2 | s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20m2 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 760 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4717,21

m2
Okul Kapali Alan (m2) 760 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) | 100 m2
Kantin (m2) 45 m2
Tuvalet Sayis1 29




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasimifi-A 13 16 29 2-E 18 27 45
Anasimifi- B 14 15 29 2-F 24 21 45
Anasimifi-C 18 16 34 2-G 23 23 46
Anasimifi- D 9 5 14 3-A 22 22 44
Anasinifi-E 14 17 31 3-B 23 20 43
Anasiifi- F 13 17 30 3-C 23 21 44
1-A 24 22 46 3-D 14 18 32
1-B 26 22 48 3-E 23 15 38
1-C 22 23 45 3-F 22 22 44
1-D 19 25 44 3-G 21 14 35
1-E 23 24 47 4-A 14 18 32
1-F 22 24 46 4-B 15 24 39
1-G 20 24 44 4-C 19 20 39
2-A 22 24 46 4-D 20 21 41
2-B 22 23 45 4-E 16 21 37
2-C 22 23 45 4-F 24 16 40
2-D 28 18 46 4-G 15 23 38

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 28 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hiz1 1024 Kbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2018 25650 23800
2019 29745 28550

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL MUDURU OKUL AILE BIRLI&i BASKANI
Orhan BARSAN Mehmet Burak OZGELI$

OGRETMEN KURULLARI OKUL MUDUR YARDIMCISI

Tiim Ogretmenler Mehmet SOLAK

ZUMRE VE KURULLAR
Fatma Himeyra OGUT
Hiseyin BICA
Alper CAMLICA
Mehmet Akif GOKSU
Ayse DEMIR
Elif ATLI
Sevgi AKDENiZ

OKUL MUDUR YARDIMCISI
Mehmet KUGUK

Aysegul Savasgl ATCI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuclari

A

m Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katilyorum = Katilmiyorum
Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuclari

\

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglart:

Veli Gorus ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglari

A\

m Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum



GZFT (Giclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidirii/mudirltigu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1-Velilerin egitim diizeyinin yiiksek olmasindan dolay1 6grencilerin
hazir bulunusluk seviyelerinin ytiksek olmasi

2-Ogrencilerin okula karsi tutumunun yiiksek olmasmndan dolay1
devamsizlik olaymin olmamasi

3-Sosyal Kiiltiirel etkinliklere katilmaya isteklilik

Calisanlar 1-Idari yonetim ve ogretmenlerin birlik beraberlik i¢cinde galisiyor
olmasi

2- personelin 6grenci temelli egitim sistemine gore yetismis olmasi
3-girisimci bir kadroya sahip olunmas:

4- yonetim -0gretmen-6grenci-veli arasindaki iletisim kanallarinin

stirekli acik olmasi

Veliler 1-Velilerin egitim diizeyinin yiiksek olmasi
2-sosyo ekonomik diizeyin ytiksekligi
3-Etkinliklere duyarhilik

Bina ve Yerleske 1-Binanin saglam temelli olmasi

2-Cevre diizenlemesi ve agaclandirmanin yapilmis olmasi

Donanim 1-Alt yapmin saglam olmasi
2-Teknolojik imkéanlarin olmasi

3- Malzeme ihtiyacinin olmamasi

Biitce 1-Velilerin duyarli ve gelir diizeylerin yiiksek olmasi nedeni ile
ihtiyac duyulan malzemelere katki sunmalar1
2-Okul Aile Birliginin varlig:

3-Okul kantinin bulunmas: ve kira getirisinin olmasi

Yonetim Stirecleri 1-Hizh karar alma, alinan kararlari okul, 6grenci, Ogretmen ve
velinin yararina olacak sekilde hayata gecirme
2- Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi




Iletisim Siirecleri

Veli, oOgretmen, o©grenci ve idari anlamda stirekli iletisim
kanallarinin agik olmasi sorunlara ¢o6ziim odakli bir yaklasim

benimsenmis olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Okulun stirekli nakil yoluyla 6grenci almasi sebebiyle
farklilasmanin 6grenciler aras: yapisal dokunun fazla olmasi
2-Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamas:

Calisanlar Velinin ytiksek kaygi ve beklentisinin personelin calisma ve
motivasyonunu diistirmesi, stresin artmast

Veliler Okul veli igbirligi ile okulun eksikliklerini (insaat, boya, tadilat

tamirat, bakim) tamamlama, dtizenlenen etkinliklere (yilsonu

gosterileri, kermes, gezi vb.)

Bina ve Yerleske

Okulun ara yollarla o6riilii olmast bu sebepten arag gecislerinde

sorunlarin olmasi

Donanim

Ogrenci sayisinin artmasi sebebiyle stirekli malzeme ihtiyaci olmast

Biitce

Velinin okuldan beklentisinin yiiksek olmasi nedeniyle
standartlarin tizerinde hizmet verilmeye c¢alisiimast bunda

maliyetinin yiiksek olmasi

Yonetim Stiregleri

Okulun stirekli nakil yolu ile 6grenci almasmdan dolay1 smiflarin

kalabaliklasmasi derslik ihtiyacinin olusmasi

[letisim Stirecleri

Veli toplantisina istenile sayida velinin katilmayisi, velinin sorun

yasamadig: siirece okula gelmeyisi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1-Milli egitim bakanliginin kalite ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

2- 2023 vizyonuna uygun olarak okullarin tasarlanmasi

3- Akademik basarmin yani sira olumlu davranislara yonelik yeni
yasal diizenlemeler.

Ekonomik

1-Cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin (Belediyeler {iniversiteler
vakiflar, dernekler vb.) okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelere katki sunmalar1 yayginlasmasina katki sunmalar:
2-Internet alt yapusy, elektrik, su, park bahge, spor komplekslerinin
cok olmasi

Sosyolojik

1-Sehirlesme oraninin ve bilincinin yiiksek olmasi

2-llimizin zengin bir tarihinin olmasi toplumca kutsal bir kent
olarak anilmast

3-Uygarligin en eski medeniyetlerinden olmasi bu sebepten en eski

tiniversitesinin burada kurulmus olmasi

Teknolojik

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Mevzuat-Yasal

Kurallarin, dayanak olarak kanun ve yonetmeligi gostermesi kanun

ve yonetmeliklerin uygulamada kolaylik saglamas:

Ekolojik 1-Kentte cevre diizenlemesinin yapilmis olmasi

2-Temizlik konusunda bilingli ve hassas olunmasi
Tehditler

Politik Firsat esitliginin toplumun genel yapisina esit olarak dagitilmamas:

Ekonomik Farkli gelir kaynaklarma ve miktarna sahip ailelerin bir arada
olmas1 bu sebepten catismalarin yasanmasi

Sosyolojik Kirsaldan kente go¢ olayinda sosyal ve kiiltiirel catismanin
yasanmasl

Teknolojik 1-Sanal ortamlarin siber giivenlik alt yapisina uygun olmamasi

2-Teknolojinin faydali kullanimina yonelik ailelerin bilingsiz

yonlendirilmesi

Mevzuat-Yasal

Karsilasilan sorunlarda inisiyatif alamayip kanunlar cercevesinde

hareket edilmesi

Ekolojik

Yesil alanlarin planli ve dtizenli yapilmamas:t ve giivenlik

durumunun olmayist




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 8grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitime ve kaynastirma egitimine ihtiyag duyan bireylere uygun egitim modeli

2 | Devamsiz durumda olan 6grencilerin okula kazanimi

3 1.smuf 6grencilerine yonelik okulun ilk haftasinda uygun oyun alanlar1 olusturarak oryantasyon
hizmeti sunma

1 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim 6gretime adaptasyonunu saglamak icin Ttirkge dil egitimi
vermek

5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime ulasimini saglamak amaciyla egitim sinifi
olusturmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogretmen veli ve dgrenci isbirliginin arttirilmasi
2 Ogrenci temelli 9gretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesi
3 Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve akademik gelisimlerini saglayici egzersiz calismalar
4 | Ogrenci veli ve 8gretmenler icin daha hijyenik bir egitim ortami
5 | Okuma yazma kiiltiirtinti gelistirici aktif bir kiitiiphane ortami1




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Sturdtrilebilir projeler olusturmak

Okul personelinin ddtillerle motivasyonunun saglanmasi

Idareci ve ogretmenlerin mesleki gelisimini saglamak

Normal egitim

Gtivenilir bir okul yapisini olusturma

(U |R|W|IN

[s gtivenligi kapsaminda yapilan ¢alismalar

b 2l

llk}‘




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustz

MISYONUMUZ

Okuyarak arastirarak dustinmeyi, diistinerek
tiretmeyi tireterek zenginlige ulasmay1 hedefleyen
toplumla barisik bireyler yetistirmek.

Y .‘-—' p = “r_ —3 - of,
g Snuermiees & O\ M

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin dogustan gelen

yeteneklerini ve kiilttirlerini
egitimle birlestirerek topluma
yararl sekilde kullanmalarim

saglamaktir.




C

TEMEL DEGERLERIMIZ




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
COSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [ 2021 [2022 | 2023

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit % 95 %97 199 %100 | %100 | %100

o yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil | %60 %80 | %90 | %90 | %100 | %100

PG.1.1.b . C
okul dncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %65 %75 | %80 | %90 | %95 | %100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %5 %0 %0 | %0 | %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | 45 55 65 80 90 110
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

PG.1.1.I . : %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
Anasinifina 8grenci kayit orani




Eylemler*

odalar1 agilacaktir

Miidiir Yardimcisi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok'ul' Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyll
calismasi yapilacaktir. Ekibi
s Divamsmhk yapa'nt t‘)g.renc.ll'erm tefpltl 1Ve Mehmet SOLAK o1 B0 Bl
1.2 ferken — uyart sistemi i¢in calismalar (g Vo g yliil-20 Eyli
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 |6zel ayhk toplantti ve  goriismeler|Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyap .blreylerm Orhan BARSAN
1.1.4 |kullaniminin kolaylastirilmas: i¢in rampa e Mayis 2019
T Okul Midiirti
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Kaynastirma ogrencilerine yonelik destek | Mehmet KUCUK Ekim 2019




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari, sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
) " .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021  [2022 | 2023
PG.2.2.1.a Basariy1 destekleyecek yarisma sayisi 6 8 10 1 13 14
PG2.2.1b Sportif faaliyetler sayisi 3 4 > > 7 7
PG.2.2.1.c g o %75 %78 %80 %83 %86 | %88
Bilgi ve beceri seviye oran
00 00 00 00 %100 00
PG2.21d Sosyal kiiltiirel aktivite oram 80 85 %90 #95 #100
PG.2.2.1.e Okulumuzda yerel ve ulusal alanda | 1 2 2 2 2 3
gelistirilen proje sayisi

eSS (W]
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Eylemler

hazirlamak

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1.1 |Siniflar arasi bilgi yarismasi diizenlenecek Tdm Ogretmenler, Miidtir Nisan-Mayis 2020
e gl yars Yrd. Mehmet KUCUK y
Okulda siir "
c : : Tiim Ogretmenler Miidiir
221.2 komp021syon.,.am,h1kaye,resnn Yrd. Mehmet KUCUK 1 Ocak-31 Aralik 2020
yarigsmalar1 diizenlenecek
23 Nisan ulusal egemenlik ve cocuk|Tim Ogretmenler Miidiir .
2.2.1.3 bayraminda gesitli yarismalar diizenlemek | Yrd. Mehmet KUCUK 23 Nisan Haftasi
Ogrencilerin sportif alanlarini gelistirici | Ahmet OZBEY, Nurettin .
2.2.1.4 masa tenisi, futbol turnuvalari yapilacak |KAYALI Nisan -May1s 2020
Yil icinde  gerceklestirilecek  bilgi
2.2.1.5 |yarismalarinda basari gosteren | Okul Yonetimi Nisan-May1s 2020
ogrencilerin odiillendirilmesi
Her smifta basari gosteren 6grencilerin|Tim Ogretmenler Miidiir
2216 1 i ve turistik bolgelere gotiiriilmesi | Yrd. Mehmet KUCUK May1s 2020
oy |, et S o Oprementr wadinl\
o ) P & Yrd. Mehmet KUCUK y
diizenlemek
2918 Okuhilml‘lz.d'é ) tler ay  ogrencilerin | Mehmet SOLAK Midiir Her ayin 2. Haftast
becerilerini 6lcticti calismalar yapmak Yardimcisi
2219 Og?er}cﬂerm arastirma ve proje gtctnt\g, ¢ Ogretmenleri Mart 2020
gelistirmek
. : Tim Ogretmenler Midiir
2.2.1.10 | Beceri ve seviye arttirict kurslar agmak Yrd. Mehmet KUCUK
22111 TUBITAK projelerini takip etmek ve Ort. Akif GOKSU Ye.i‘ymlanan Takvime
katilmak Gore
Milli egitim bakanliginin yada 6zel kurum Yavinlanan Takvime
22112 (ve  kuruluslarin  dtizenledigi  proje [Okul Yonetimi Gt’)};e
yarismalarina katilmak
2.2.1.13 Ofretmenleri motive edici gezi plan Tiim Ogretmenler Bahar Aylar




STRATEJILER:Geziye gitmeden dnce gezi plani hazirlanir.Gezi plani okuldaki 6gretmenlerin durumu géz éniinde
bulundurularak hazirlanir.Oncelikle bitin 6gretmen ve dgrencilerin katilabilecegi giin saat ve yer olmasina
dikkat edilir daha sonra bunlarin hepsi g6z éntinde bulundurularak yer arag ve diger unsurlar tamamlanarak

ogretmenlere ve dgrencilere bilgi verilir ve plana uygun bir sekilde gezi dizenlenir.

7
ILKOKULU
ANASINIFL )
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Stratejik Hedef 2.2.  Egitimde yenilik¢i yaklasimlar

yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri

kullanilarak ogrencilerin yabanci dil

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
COSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 |2023
Yabanci dil 6gretim programlarina | 242 261 268 297 318 | 348
PG.2.2.1.a .
katilan birey sayis1
Dyned yabanci dil progranmu %25 %27 %30 %33 %36 | %40
PG.2.2.2.b Kk
apsaminda ¢alisma yapan
siniflarin tiim smiflara oranlari
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

DyNED yabanci dil programinin kullaniminin
2.2.2.1 | okul ¢capinda yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Ingilizce Ogretmeni
Midiir Yrd Mehmet
KUCUK

Eyliil-haziran 2019




TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. Okulumuz personelinin, kantin isletmecileri ve servis personelinin ihtiyag
duyacagi egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan donemi sonuna dek planlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG33.a Diizenlenen hizmet ici egitim say1s1 6 g 9 9 10 10
PG.3.3.b Lisanstistii egitimini tamamlayan personel 1 Tim | Tim | Tum | Tum | Tam
say1s1 Ggrt, ﬁgl’t 6gl‘t dgr t ﬁgl’t
PG.3.3.c Rehberlik 6gretmenlerine diizenlenen diger |3 3 3 3 3 3
egitim ve seminerlere katilan kisi say1s1
PG.3.3.d Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak | 6 6 6 6 6 6
paylasim yapacaklar: toplant: sayist
Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirici 12 15 17118 (20 |21
PG.3.3.e . e G o
teknik destek egitmen egitimi alan 6gretmen
sayl1sl
PG.3.3.f Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirecek 41 Tim | Tum | Tim | Tum | Tim
hizmet ici egitimler alan 6gretmen sayisi ogrt. | Ofrt. | ogrt. | 6grt. | Ofrt.
PG.3.3.g Yonetim yetkinliklerini arttirict teknik destek 3 Tim
egitimleri alan yonetici sayis1 idare
i ildi 8 8 8 8 8 8
PG33.5 Acilan derslik sayis1 Anasinifi dahildir
PG.3.3.h Kantin personellerinden hijyen egitimi 1 1 1 1 1 1
sertifikas1 alan personel say1s1
PG.3.3.1 Servis soforlerine ve kantin isletmecilerine 1 1 1 1 1 1
bilgilendirme toplantilar1 diizenleme
PG.334 Okul Rehberlik programlari igin ihtiyag 459 480 500 |525 |540 |580
o analiz anketleri diizenlenen anket sayist
PG.3.3.k P o s Tim | Tim | Tim | Tim | Tim
Is gtivenligi sertifikas1 alan personel sayis1 45
pers. | pers. | pers. | pers. | pers.




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1

Ogretmenlerin kapasitelerini tam
kullanabilmeleri amacryla ilgili kuruluslarla
isbirligi icinde kapasite arttirici calismalar
diizenlenecektir.

Okul Miidiiri

Ocak - Aralik 2020

3.3.2

Okulumuzdaki ttim idareciler alanlariyla
ilgili ~ hizmet  i¢ci  egitim  almaya
yonlendirilecektir.

Okul Miidiiri

Ocak - Aralik 2020

3.3.3

Yeteri kadar yonetici ve 6gretmenin alaninda
yliksek lisans ve doktora yapmast icin
tiniversitelerle gortismeler yapilacaktir.

Il Mem
Ilce Mem
Okul Miidiiri

3.34

Yonetici ve 0gretmenlerin motivasyonlarimi
arttirici calismalara agirlik verilecektir.

Okul Miidiirii

Ocak - Aralik 2020

3.3.5

Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda
bilgi vermek, okullarda temizlik bilincinin
olusmasini saglamak amaciyla ilce Saglik
Midurliigti ve diger ozel kuruluslar ile
birlikte eski protokol etkinlikleri daha da
cesitlendirilecektir.

Mehmet SOLAK
Rehberlik Servisi

Ocak - Aralik 2020

3.3.6

Okulumuzda teknik destek ekibi kurularak
kiictik onarim islerine yonlendirilecektir.

Miisliim
KIRMIZIDEVE
Sidik SERCEK

Aralik 2019

3.3.7

Servis soforlerine ve kantin igletmecilerine
rehberlik servisinin onctiltigtinde
bagimlilikla miicadele ve ¢ocuk istismar
seminerlerine agirlik verilecek

Belma MEMEK
Elif ATLI

Aralik 2019




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

125000tl

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 t1 |23000tl |25000tl |27500t1 |29500tl

JHOIHELNTE 20000t1 | 23000t1 | 250001 | 27500t1 | 29500t1 | 125000t1

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim mudurliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara

baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri

ALI BABA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ali Baba Ilkokul Mudurlagia 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

ongordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi ongoriilen konu basliklarmi icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden

tesekkiir ederim.

Orhan BARSAN
Okul Mudiirt
KATILMA DERECESI
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almur.
) Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
9 yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs.
11 calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2




ALI BABA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ali Baba Ilkokul Miudirlagi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi ongoriilen konu basliklarmi icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden

tesekkiir ederim.

Orhan BARSAN
Okul Midiirt
KATILMA DERECESI
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1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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ALI BABA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ali Baba Ilkokul Midirligt 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi ongoriilen konu basliklarmi icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlars,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden

tesekkiir ederim.

Orhan BARSAN

Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI
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Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

1

) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

3

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
5 kullanmaktadir.

Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik énlemleri almmaktadr.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak

8 takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

9

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

" Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

1 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

1 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




